
公開講演会 どなた様でもご参加いただけます！ 

 

これからの介護事業所に基づく 

「新たな人財確保・定着戦略とは」 
～介護事業所に特化した弊社の仕組みと、成功ポイントの解説～ 

 

介護業界では、「人手不足」が大きな課題の一つだと言われています。  

人手が足りないことで満足のいくサービスが提供できず、それによって利用者の方にも負担がか

かってしまう。そうした光景を見て「自分のやりたい介護ができない」という思いから離職してし

まう。この悪循環が、人手不足を起こしている原因の一つに考えられます。  

今回の講演会では、自らが介護業界に携わった経験を活かし介護を中心にした人財定着のコンサ

ルティングを実践する後藤功太氏から、これからの介護事業所の行方、介護事業所に求められる人

材確保・定着戦略など、後藤氏の具体的な取り組みや成功事例を交えお話を伺います。  

また、（公財）服部公益財団より「海外人財支援について」の説明も併せて行います。  

どなた様でもご聴講いただけますので、ぜひご参加ください。  

 

■日  時 ５月３１日（金）1５ :３０～１6:４０  

■会  場  暮らしの杜葵ホール階段教室（羽根町若宮 30）  

■講  師   

ふくしえん社労士事務所  

 社会保険労務士  後藤 功太 氏 
  （公財）服部公益財団海外人財支援事業部  今井毅氏  

■参加費   無料   ■定員 50 名  

■申  込   5/２０(月)までに FAX またはお電話にてお申し込みください。  

■問合せ   21 世紀を創る会・みかわ  担当：齋藤ＴＥＬ：64-2124、ＦＡＸ：64-2125 

 

 

 

 

 

5/3１  講演会  参加申込書   FAX６４－２１２５  

事業所名   

参加者名   ＴＥＬ   

参加者名   ＦＡＸ   

 
ご記入いただきました個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供及び参加者名簿作成に利用いたします。 

主催：ＮＰＯ法人 21 世紀を創る会・みかわ  

【講師略歴】 
１９８２年兵庫県生まれ。日本福祉大学社会福祉学部で高齢者福祉を専攻。卒業後は、訪問入浴、デイサー

ビス、ショートステイ、特別養護老人ホームにて生活相談員兼介護職員として従事。スタッフのやりがいを引き

出すことで職場活性に繋がり、離職率２０％だった職場を１年で５％まで軽減。人材定着が業務改善に好影響

を与えショートステイ年間稼働率を５０％からわずか１年で９８％まで改善。２０１４年介護に特化した社会保険

労務士として「ふくしえん社労士事務所」を設立。  


